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6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Журнал регистрации оформляется и ведется в МБУ ДО СМР «Дом творчества», хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения. 
Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.





















Приложение 1
к Порядку уведомления
 работодателя о конфликте интересов 
в МБУ ДО СМР «Дом творчества» 
	
	_____________________________________ 
        (наименование должности  руководителя Учреждения)
_____________________________________
  (ФИО)
от ___________________________________
_____________________________________
     (ФИО, должность, контактный телефон)




УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Лицо, направившее
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 
Лицо, принявшее 
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи) 
Регистрационный номер _____________________



Приложение 2
к Порядку уведомления
 работодателя о конфликте интересов
в МБУ ДО СМР «Дом творчества»



ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов


	№ п/п
	Дата регистрации
	Регистра-ционный номер
	Содержание заинтересованности
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
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IIpunsito Ha CoBeTe YUpeKACHHUS
MBY J1O CMP «JloM TBOpYeCTBa
ITpotokon ot ¥4 07. 2018 . Ne £,

AP «Jlom TBOpUYecTBa»

04,67 4075r. Ne 2 -1

MOPSIJIOK YBEJIOMJIEHUSI PABOTOJATEJISI O KOH®JUKTE
HUHTEPECOB
MyHHIHIAIBLHOTO GI0ZKETHOTO Y peKACHHsI I0NOJHHTEILHOTO 0o0pa3oBaHusl
CSIMIKeHCKOro MyHHIHIIAJILHOT0 paiona
«JloM TBOpYECTBA»

1 OO0umme moJIosKeH sl

Ik Hacrosmuii TTopsinox OTIPEIENISIET poLeaypy yBEIOMIIEHUSI
paborojaressipaboTHUKOM  MyHHIUITATBHOTO GIO/OKETHOTO  YUPEIKICHUS
JOTIOTHATENbHOr000pa3oBanus CSAMKEHCKOro MyHHIMIIATLHOI0 paoHa

«JloM TBOpHYECTBa» O BO3HMKHOBEHHH JIMYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH  IpH
UCIIOJHEHUH JODKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH, KOTOpas MPHUBOAUT HWIJIM MOXKCT

NPUBECTU K KOH(PIUKTY HHTEPECOB.
2. PaGorHuk YupexzaeHust 00s3aH  yBCIOMHTD paboronarens O

BO3HMKHOBEHWH JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTM TIPH HCIIOJIHEHHH TPYAOBLIX
0GsI3aHHOCTEH, KOTOpasi IPHBOMT UJIM MOXKET IIPUBECTH K KOHDIUKTY UHTEPECOB,
He MO3[HEe OJHOro pabodero JHs, CJIEJIYIOLIero 3a JHEM, KOrxa eMy CTalo 00
3TOM M3BECTHO, 110 hOpPME, YKa3aHHOH B IIPUIOIKEHAN 1 K HACTOAIIEMY [Topsiaxy.

3. B ciydae ecin paGOTHHK Y4UpeXKIEHMs] HAXOIUTCS HE NPU UCIOJIHEHHH
TPYOBBIX OOSI3aHHOCTEH WM BHE [PEJIEIOB MECTa paboThl, OH 00s5I3aH YBEIOMHTE
paGoTozarelisi JTFOOBIM JOCTYIIHBIM CPE/ICTBOM CBs3M HE MO3/IHEE O/IHOTO paboyero
JHs, CIIEIYIOLIEro 3a JHeM oOpamieHuss B LeJsX CKJIOHCHH paboTHHKA K
COBEpIICHHMIO KOPPYIILMOHHBIX MPaBOHAPYLICHHH, a IO NpUOBITHH K MECTY
paboTsl - 0GOPMHUTE ITHCHMEHHOE YBEAOMIICHHUE.

4. PaGOTHMK YuUpexJeHWs, He BBIIOJHMBIIMA  00s3aHHOCTH 110
yBeIOMIIEHHIO PaBOTOAATENS O BOSHAKHOBEHNH JIMIHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH TpH
HCIIOJHEHUH JIOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH, KOTOpas MNPUBOAUT HWIIM  MOKCT
NPUBECTH K KOHQIIMKTY HHTEPECOB, HOUICKUT NPUBJICUCHHIO K OTBETCTECHHOCTH
B COOTBETCTBHMH ¢ AEHCTBYIONIMM 3aKOHOATeIbCTBOM POCCHICKOM Ddenepaluu.

5. VBenomieHue pabOTHHKA YUPEKACHUS IMOMICKAT 00s13aTeIbHON
perucrpandi. IIpueM, pErMCTpalyio M y4€T [OCTYIHBIIMX yBeIOMJIEHH I
OCYIIECTBIIICT ~ JIMUO, ~OTBETCTBEHHOe 3a  paboTy 110 PO UIAKTUKE
KOPPYIIMOHHBIX TPABOHAPYIIEHHH.




